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GREEN LINE PME Taxa de Implantacao 15% do valor do contrato

TABELA DE PRECOS DO GRUPO I - TITULARES E DEPENDENTES - 2 A 29 VIDAS

Faixa Etaria CLASSIC - ENF. STYLE - ENF. PRIME - APTO. MASTER - APTO.
00 a 18 anos 40.64 44,71 55.89 69.86
19 a 23 anos 56.90 62.59 78.24 97.81
24 a 28 anos 56.90 62.59 78.24 97.81
29 a 33 anos 56.90 62.59 78.24 97.81
34 a 38 anos 56.90 62.59 78.24 97.81
39 a 43 anos 56.90 62.59 78.24 97.81
44 a 48 anos 99.57 109.54 136.92 171.16
49 a 53 anos 150.45 165.50 206.90 258.62
54 a 58 anos 191.06 210.18 262.74 328.44
+ de 59 anos 243.81 268.20 335.27 419.10
TABELA DE PRECOS DO GRUPO II - TITULARES E DEPENDENTES - 30 A 120 VIDAS

Faixa Etaria CLASSIC - ENF. STYLE - ENF. PRIME - APTO. MASTER - APTO.
00 a 18 anos 38.61 42.47 53.10 66.37
19 a 23 anos 54.06 59.46 74.33 92.92
24 a 28 anos 54.06 59.46 74.33 92.92
29 a 33 anos 54.06 59.46 74.33 92.92
34 a 38 anos 54.06 59.46 74.33 92.92
39 a 43 anos 54.06 59.46 74.33 92.92
44 a 48 anos 94.59 104.06 130.07 162.60
49 a 53 anos 142.93 157.23 196.56 245.69
54 a 58 anos 181.51 199.67 249.60 312.02
+ de 59 anos 231.62 254.79 318.51 398.15

Reducao de Caréncias Promocionais (Aditivo de Contrato PME 1010)

Grupo de **Carencias 0 | 1 | 2 3 | 4 | 5 6 7 CPT




**Carencias Normais 24 h 30 dias 60 dias 120 dias 180 dias 180 dias 180 dias 300 dias 720 dias
GrupoI-02A 29 Isento Isento Isento 30 dias 60 dias 90 dias 120 dias 300 dias 720 dias
Grupo II-30 A 120 Isento Isento Isento Isento Isento Isento Isento Isento Isento
Reducao de Caréncias Promocionais (Aditivo de Contrato PME 1010/01)*
Grupo de **Carencias 0 1 2 3 4 5 6 7 CPT
**Carencias Normais 24 h 30 dias 60 dias 120 dias 180 dias 180 dias 180 dias 300 dias 720 dias
GrupoI-02A 29 Isento Isento Isento Isento Isento Isento Isento 300 dias 720 dias
Grupo II - 30 A 120 Isento Isento Isento Isento Isento Isento Isento Isento Isento
* Com comprovagao minima de 6 meses em empresa congenere e no maximo 60 dias do pagamento da ultima fatura.
** Ver grupos de Carencias consulte seu corretor.
Vigéncia
Data da Venta 01 10 20 15 30 31

Vencimento

Dia 11 do més

Dia 20 do més

Dia 30 do més

Dia 05 do més

Dia 10 do més

Dia 10 do més

*QObs.: No PME, a data de vencimento/vigéncia, sera sempre 10 dias apos a data de adesdo do mesmo, conforme exemplos acima.

CONDICOES E DIFERENCIAIS

. Vélido para empresas com 02 a 120 vidas;
Titulares: Sécios, Empregados com vinculo empregaticio, administradores nomeados em ata, trabalhadores temporarios (com contrato de trabalho), estagiarios e aprendizes (com

comprovagao do vinculo).

Dependentes: Cénjuge ou companheiro (a) do titular, filhos (as) e netos (as) do titular, pai e mae do titular e tutelados.

. Taxa de implantagao: 15%;

. Aproveitamento de carencias: empresas de 02 a 29 vidas com, no minimo, seis meses de permanencia em plano congenere e maximo de 60 dias de inadimplencia (exceto parto e

doengas pré-existentes);

. Proponentes com idade igual ou superior a 49 (quarenta e nove) anos, devera realizar exame médico pré-admissional e/ou entrevista qualificada, com o objetivo de declarar
eventuais doencas ou lesoes preexistentes o que em tais condicoes, havera clausula Cobertura Parcial Temporaria CPT (720 Dias).




DOCUMENTOS NECESSARIOS

- Proposta de adesao/contrato; fichas de inscricao cadastral e declaragao de saude (verso); |Documentos da empresa

aditivos - Copia do contrato social e alteragoes;

PME 1010 Redugao de Carencias Promocionais - Cépia do CNPJ;

1010-01 Aproveitamento de Carencias - Cépia da relagao e quitagao de FGTS para empregados com vinculo;

1010/02 Rol de Elegibilidade - Assinatura da empresa proponente/contratante DE ACORDO COM O CONTRATO SOCIAL
- Carta de orientacao ao beneficiario/ANS para cada titular, assinada pelo titular e pelo da mesma ou o requerimento do

intermediador. empresario, quando firma individual.

Documentos titulares/dependentes i

- Serao exigidos todos os documentos legais que comprovem o VINCULO FAMILIAR.

- Para os dependentes legais exceto conjuge e filhos até 24 anos, sera necessario a copia
do imposto de renda;

REGRAS DE COMERCIALIZACAO

_ . Aceitagao: pelo menos 01 titular, como proprietario ou funcionario com vinculo empregaticio (FGTS).
S L= E e Carencias: reduzidas para titulares/dependentes.

Aceitacao: a partir de 30 vidas, serao aceitos titulares sdcios, empregados com vinculo empregaticio (FGTS), administradores nomeados em alta,
Grupo II - 30 a 120 |trabalhadores temporarios(com contrato de trabalho), estagiarios e aprendizes (com comprovagao do vinculo).

vidas Sem limite de idade;
- Carencias: isento para todos usuarios aceitos pela operadora.

| REDE CREDENCIADA - GREEN LINE

| Classic

Zona Leste Outras Localidades

Centro Médico Sao Gabriel

Pronto Socorro Nova Iguatemi Fco. da Rocha

Clincordis Unidade Clinica Cardioldgico CEAM Centro de Ass. Médica Morato
Hosp. e Mat. Master Clin Maua

Hosp. e Mat. 8 de Maio Santa Casa de Maua

Hosp. e PS Vila Iolanda Osasco

Hosp. e Mat. Menino Jesus ( Sasme) Hosp. Montreal

Hosp. Itaquera Ribeirao Pires

Hosp. e Mat. Sao Miguel Hosp. Ribeirao Pires

Zona Oeste Sao Bernardo do Campo

Pronto Socorro Itamaraty Hosp. Sao Bernardo

Previna Diagndstico Médicos Sao Caetano

Hosp. Central Sorocabana Hosp. e Mat. Bem. De SCS L N. Sra Fatima
Zona Central Clinica Bandeirantes




Complexo Hospitalar do Bras

Complexo Hospitalar Paulista

Zona Sul

Pronto Socorro Itamaraty Rebougas

Hosp. Sta. Casa de Mis. De Santo Amaro
API Psiquiatria Integrada ( PS exclusivo Pediatria)
Clinisul Servigos

Hosp. Dom Antonio de Alvarenga

Hosp. Rubem Berta ( PS exclusivo Otorrino)
Zona Norte

Hosp. Presidente

Hosp. Joao Evangelista(PS Psiquiatrico)

Diadema

Beta Hospitais( Sao Lucas)
Suzano

Santa Casa de Suzano
Carapicuiba

Hosp. Alpha Med

Barueri

Hospitalis

Itapevi

Dimeg Servigos Médicos Domiciliares
Campinas

Clinica Pierro ( Hosp. Sta. Tereza)
Guarulhos

Casa de Saude Guarulhos

Santo André

Hosp. e mat. Bartira

Style/Prime

Zona Oeste

Hosp. Portinari

Zona Leste

Cema Hosp. Especializado

Zona Sul

Hosp. Evaldo Foz

Hosp. e Mat. De Sao Rafael( Somente Internagao)
Zona Norte

Hosp. e Mat San Paolo

Outras Localidades
Litoral Paulista
Hosp. Ana Costa
Guarulhos

Hosp. Stella Maris
Taboao da Serra
Family

Suzano

Hosp. Sao Sebastiao
Itap. da Serra
Hosp. Santa Monica

Master

Zona Central

Hosp. Bandeirantes

Hosp. Arnaldo Vieira de Carvalho
Zona Sul

Casa de Saude Santa Rita

Hosp. Santa Marina

Zona Norte

Hosp. Sao Camilo

Outras Localidades

Santo André

Beneficiencia Portuguesa

Itapira

Fundagao Espirita América Bairral

PRINCIPAIS LABORAT

ORIOS - PLANO Classic

Zona Leste

Sid Laboratério
Raquetti Laboratério
Assad Laboratério

Outras Localidades
Campinas

Central de Analises Clinicas
Lab.Henrique Analises Clinicas




Analisis Lab. De Analises Clinicas
Krusen Medicina Auxiliar

Zona Central

ACE Lab. Analises Clinicas Esp.
Zona Sul

Pathos

Enzilab Analises Clinicas

Zona Norte

Presecor Diag. Em Medicina

Carapicuiba

Instituto Biomédico de Analises Clinicas
Guarulhos

SM-Laboratério

Laboratério Sanitas

Osasco

Lab. De Analises Clinicas Canada-LACC
Unilabor

GS-Imagem

Clinice Centro Diagndstico

Sao Caetano

Lab. Valzacchi de Analises Clinicas
Clinice Centro Diagndstico

Cotia

Cotilab

Center Diagnostico Cotia

Maua

Laboratério Padrao de Analises
Laborfase Lab. De Analises Clinicas
Lab. Hormon

Santo André

Laboratério Labor Clin

Lab de Analises C. Robert Koch
Laborfase Lab. De Analises Clinicas
Lab. Hormon

Clinice Centro Diagndstico

Sao Bernardo do Campo
Biocenter Laboratdrio Clinico

Lab. Hormon

Ribeirao Pires

Vital Lab.Lab. de Andlises Clinicas
Lab. Hormon

Suzano

Lab.Deliberato de Analises Clinicas
Diadema

Laborfase Lab. De Anaélises Clinicas
Lab. Hormon

Santos

Clinice Centro Diagnostico

PRINCIPAIS LABORATORIOS - PLANO Style/Prime

Sao Paulo:

Centro,Oeste, Norte e Sul - Schmillevicth
Centro,Oeste , Sul - Total/SAE

Outras Localidades

Sao Paulo:

Centro,Norte,Sul e leste - Diagnostico da América
Campana-Centro de Patologia Clinica

Outras Localidades

| PRINCIPAIS LABORATORIOS - PLANO Master




Santo André ,SBC,Rib. Pires Maua - Tecnolab Barueri - Diagnostico da América
Tab. Da Serra,SBC, - Total/SAE Tab.da Serra,Osasco,abcd , Guarulhos -Lavosieir
Sao Caetano e SBC - Medical

ABRANGENCIA GEOGRAFICA

Com rede propria de atendimento e uma extensa rede de servigos credenciados a GreenLine abrange a regiao de Sao Paulo e Grande Sao Paulo, oferecendo aos seus clientes um
sistema de saude confidvel, dindmico e que prima pela qualidade e rapidez de seus atendimentos.




